Zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia nr 17/2023/2024

Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Zespotu Szkolno-Przedszkolnego

w Dabrowie Biskupiej



. Postanowienia ogolne

§1

1. Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych dla Zespotu Szkolno —
Przedszkolnego w Dabrowie Biskupiej (zwanego dalej ,,Funduszem™) ustala zasady tworzenia
tego Funduszu oraz zasady gospodarowania nim przez Zespot Szkolno — Przedszkolny w
Dabrowie Biskupiej (zwany dalej ,,Zaktadem”).

§2

1. Regulamin opracowany na podstawie:

1)
2)
3)

4)

5)

Ustawy z 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych (tekst jedn.:
Dz.U. z 2023 r., poz. 998).

Ustawy z 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (tekst jedn.: Dz.U. z 2022 r., poz. 854).
Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 14 marca 1994 r. w sprawie sposobu
ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy fundusz
swiadczen socjalnych (Dz. U. z 1994 nr 43, poz. 168 ze zmianami).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu
ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy fundusz
Swiadczen socjalnych (Dz.U. z 2009 r. nr 43, poz. 349)

Ustawy z 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jedn.: Dz.U. z 2023 r. poz. 984).

§3

1. Srodki Funduszu stuza finansowaniu dziatalnosci socjalnej prowadzonej przez Zaktad pracy
na rzecz pracownikow i ich rodzin, emerytow i rencistow — bylych pracownikéw i ich rodzin.

§4

1. Do korzystania ze S§wiadczen socjalnych uprawnieni s3:

1)

2)
3)
4)

Pracownicy zatrudnieni na czas okreslony i nieokreslony, na podstawie umowy o prace
I mianowania-w pelnym i niepelnym wymiarze czasu pracy i innych form zatrudnienia
u pracodawcy.

Pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych i zdrowotnych,

Emeryci, rencisci oraz uprawnieni do swiadczen kompensacyjnych — byli pracownicy.
Cztonkowie rodzin 0os6b wymienionych w p.pk1sa: wspdtmatzonkowie, oraz pozostajace
na utrzymaniu i wychowaniu dzieci witasne, dzieci przysposobione oraz przyjete na
wychowanie w ramach rodziny zastepczej, dzieci wspotmatzonka do lat 18, ajezeli
ksztatcg si¢ W szkole, to do czasu ukonczenia nauki, ale nie dtuzej jednak niz do
ukonczenia 25 lat.



Il. Zrédla tworzenia Funduszu

§5

1. Fundusz tworzy sig:

1)

2)

3)

Dla nauczycieli dokonuje si¢ odpisu w wysokosci iloczynu planowanej, przecigtnej
W danym roku kalendarzowym, liczby nauczycieli zatrudnionych w petnym i niepelnym
wymiarze zaje¢, skorygowanej w koncu roku do faktycznej przecigtnej liczby
zatrudnionych nauczycieli (po przeliczeniu na pelny wymiar zajec¢) i 110%kwoty bazowej
okreslonej dla pracownikow panstwowej sfery budzetowej na podstawie art. 5 pkt. la
I art. 6 ust. 1 pkt. 2 ustawy o ksztatceniu wynagrodzeh w pafistwowej sferze budzetowej oraz
0 zmianie niektorych ustaw, ustalonej corocznie w ustawie budzetowe;.

Dla nauczycieli bedacych emerytami lub rencistami oraz nauczycieli pobierajacych
nauczycielskie §wiadczenie kompensacyjne dokonuje si¢ odpisu na zaktadowy fundusz
swiadczen socjalnych w wysokosci ustalonej jako iloczyn planowanej, przecigtnej
w danym roku kalendarzowym liczby nauczycieli bedacych emerytami lub rencistami
oraz nauczycieli pobierajacych nauczycielskie $wiadczenie —kompensacyjne,
skorygowanej w koncu danego roku kalendarzowego do faktycznej, przecigtnej liczby
tych nauczycieli 1 42% kwoty bazowej, o ktorej mowa w art. 30 ust. 3, obowigzujacej
w dniu 1 stycznia danego roku.

Dla pracownikow administracyjnych i nauczycieli przebywajgcych na urlopach
wychowawczych - w  wysokosci  37,5%  przecigtnego  wynagrodzenia
miesi¢cznego W gospodarce narodowej w roku poprzednim lub drugim potroczu roku
poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego okresu stanowi kwote wyzsza.

2. Srodki Funduszu zwigksza sig 0:

1)
2)
3)

4)

Darowizny oraz zapisy osob fizycznych i prawnych.

Odsetki od srodkow Funduszu.

6,25% podstawy naliczania, czyli przecigtnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej,
na kazdego emeryta i rencist¢ uprawnionego do korzystania z opieki pracodawcy.

Odpis w wysokosci 6,25% podstawy naliczenia na kazdg zatrudniong osobg, W stosunku
do ktorej orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien niepetnosprawnosci.

3. Kwota naliczonego odpisu podstawowego na dany rok kalendarzowy wraz ze zwigkszeniami,
o ktorych mowa wyzej, powinna zosta¢ przekazana na odrebny rachunek bankowy funduszu
w ten sposob, ze 75% tej kwoty nalezy wptaci¢ do 31 maja danego roku, a pozostatyg cze$¢
odpisu do 30 wrze$nia.

§ 6

1. Odpisy przewidziane dla nauczycieli, pozostatych pracownikéw oraz emerytow i rencistow
— bytych pracownikow, stanowig w Zespole jeden Fundusz.

2. Srodki Funduszu gromadzone sa na odregbnym rachunku bankowym. Administruje nimi
dyrektor Zespotu. Srodki niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok
nastepny.



§7

1. Obstuge finansowg zabezpieczajg odpowiednie stuzby administracyjne Samorzadowe;j
Administracji Placowek Oswiatowych w Dabrowie Biskupie;.

§8

Podstawa gospodarowania $rodkami Funduszu jest roczny plan dochodéw i wydatkow
ustalany przez dyrektora Zespotu w uzgodnieniu z organizacjami zwigzkowymi.

I11. Przeznaczenie Funduszu, skladanie i rozpatrywanie wnioskow.

§9

Srodki Funduszu s przeznaczone na:

1) Swiadczenia urlopowe, dofinansowanie wypoczynku,

2) Dziatalnos¢ socjalng — §wiadczenia finansowe zwigzane ze swigtami Bozego Narodzenia
1 Swiqtami Wielkanocnymi,

3) Dziatalnos¢ kulturalno — o§wiatowa,

4) Pomoc socjalng — zapomogi losowe (kradziez, pozar, choroba).

§ 10

Wstepnej weryfikacji wnioskow dokonuje osoba wskazana przez dyrektora placowki.

Dyrektor wraz z przedstawicielami zwigzkéw zawodowych dziatajacymi w placowce
przyjmuje 1 dokonuje wstepnej kwalifikacji wnioskow o przyznanie swiadczen, rozpatruje
ztozone przez uprawnione osoby wnioski o przyznanie $wiadczen finansowych.

Rozpatrywanie wnioskOw o przyznanie pomocy z Funduszu odbywajg si¢ niezwtocznie po
wptynigciu wnioskdw — najpdzniej w ciggu dwoch tygodni od daty wplynigecia w miare
posiadanych srodkéw

Decyzje¢ o przyznaniu (nieprzyznaniu) swiadczen z Funduszu podejmuje dyrektor Zespotu.

§ 11

Osoba ubiegajaca si¢ o przyznanie swiadczenia lub pomocy z Funduszu jest zobowigzana
ztozy¢ u dyrektora Zespotu:
1) Wnhniosek o przyznanie pomocy finansowej lub §wiadczenia wypetnionego wedtug wzoru
znajdujacego si¢ w zatgczniku nr 1.
2) Oswiadczenie o dochodach swoich i1 czlonkéow rodziny prowadzacych wspolne



gospodarstwo domowe zatgcznik nr 1 (facznie z zasitkami rodzinnymi i pielegnacyjnymi,
alimentami, $wiadczeniem wychowawczym ,,Rodzina 800 plus”, itp.) w celu ustalenia
dochodu na osobe¢ w rodzinie. O wszelkich zmianach dotyczacych danych zawartych
w oswiadczeniu korzystajacy z Funduszu jest zobowigzany poinformowaé niezwlocznie.

3) Nazadanie pracodawcy PIT za rok kalendarzowy poprzedzajacy rok, w ktorym pracownik
ubiega si¢ o $wiadczenie lub pomoc materialng.

§12
Wymienione §wiadczenia nie majg charakteru obligatoryjnego (oprocz swiadczen urlopowych

nauczycieli) i przyznawane sa w ramach posiadanych $rodkow, przy uwzglednieniu sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej osob ubiegajacych si¢ o ich otrzymanie.

IV. Zasady przyznania §wiadczen socjalnych.

A. Zasady finansowania swiadczen urlopowych nauczycieli
§ 13

1. Zasady finansowania $wiadczen urlopowych nauczycieli sg uregulowane przepisami
zawartymi w ustawie Karta Nauczyciela.

B. Zasady dofinansowania wypoczynku i swiadczen socjalno-bytowych
§14
1. O dofinansowanie wypoczynku, w tym: wczasow, wycieczek oraz wczasoéw profilaktyczno-
leczniczych ze $§rodkow Funduszy moga si¢ ubiega¢ wszyscy pracownicy Zespotu, emeryci

i rencisci dla siebie i cztonkoéw rodziny pozostajacy na ich utrzymaniu.

2. Osoba ubiegajaca si¢ 0 dofinansowanie wypoczynku wypetia wniosek wedtug zatacznika
nr 1 do niniejszego regulaminu.

3. Wysokos$¢ dofinansowania okresla tabela stanowigca zlacznik nr 2 do niniejszego regulaminu.

4. Przyznanie $wiadczenia uzaleznione jest od ilosci zgltoszonych wnioskow i mozliwosci
finansowych Funduszu.

5. Pracownik moze maksymalnie jeden raz w roku wystapi¢ z wnioskiem o dofinansowanie
wypoczynku, wezasow lub wezasow profilaktyczno-leczniczych.

6. Swiadczenie socjalno-bytowe jest przyznawane uprawnionym do korzystania z Funduszu



pracownikom, rencistom, emerytom w okresie przed$wigtecznym w formie pieni¢znej
w wysokos$ci zgodnej z zalacznikiem nr 2. Termin sktadania wnioskéw — informacja
Z sekretariatu Zespotu.

C. Zasady dofinansowania swiadczen kulturalno-oswiatowych.

§ 15

1. W zakresie dziatalno$ci kulturalnej, sportowej i turystycznej:
1) Finansowanie biletow wstepu na imprezy kulturalno-rozrywkowe lub sportowe,
organizowane przez Zaktad pracy w ramach posiadanych §rodkow,
2) Finansowanie przejazdéw zbiorowych na imprezy kulturalno—rozrywkowe lub sportowe,
3) Finansowanie imprez zorganizowanych przyznaje si¢ na podstawie zbiorczej faktury VAT
lub rachunku dla grupy nie mniejszej niz 20 0s6b,
4) Ogloszenie o imprezie udostepnia si¢ na stronie internetowej Zespotu z miesigcznym

wyprzedzeniem. Osoby uprawnione, ktdre nie biorg udziatu w imprezie, nie maja prawa
do zadnego ekwiwalentu z tego tytutu.

D. Zasady udzielenia pomocy socjalnej (zapomogi).

§ 16

1. W razie indywidualnych zdarzen losowych, klesk zywiotlowych oraz dtugotrwatej choroby,
Smierci itp. moze zosta¢ przyznana bezzwrotna pomoc pieni¢zna ze Srodkéw Funduszu.

2. Forme pomocy wskazuje we wniosku osoba uprawniona, a decyzje podejmuje dyrektor
W uzgodnieniu z przedstawicielami zwigzkow zawodowych.

3. Wnhniosek o bezzwrotng pomoc stanowi zatacznik nrl do niniejszego regulaminu.

4. Wysokos¢ pomocy uzalezniona jest od mozliwosci finansowych Funduszu i sytuacji
materialnej pracownika. Pomoc finansowa udzielana jest od 500 zt do 2.000 zt.
V. Postanowienia koncowe
§18
1.Niewykorzystane w danym roku budzetowym $rodki ZFSS przechodza na rok nastepny.

§19



1. Prawo do interpretacji zapisow Regulaminu przystuguje Pracodawcy w uzgodnieniu
z Organizacja Zwiazkowa.

§ 20

1. Tre$¢ Regulamin wraz z zalacznikami uzgodniono z organizacjami zwigzkowymi
dziatajagcymi w Szkole, zgodnie z art. 30 ust. 5 ustawy o zwigzkach zawodowych.

§ 21

2. Niniejszy regulamin podaje si¢ do wiadomosci poprzez wylozenie w pokoju nauczycielski
I sekretariacie Pracodawcy oraz umieszczenie na stronie internetowej Szkoty. Uprawnionych
emerytow 1 rencistow informuje si¢ listownie o zmianie regulaminu .

3. Wszelkie zmiany w Regulaminie wymagaja zachowania procedury obowigzujacej przy jego
wprowadzeniu.

4. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie stosuje si¢ przepisy ustawy a zakladowym
funduszu §wiadczen socjalnych, przepisy Kodeksu Pracy i inne przepisy prawa pracy.

§ 22

=

Niniejszy regulamin wchodzi w zycie z dniem 5 marca 2024 r.

2. Traci moc poprzedni regulamin zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych w dniu 5 marca
2024 .

§ 23

=

Integralng cz¢$¢ niniejszego regulaminu stanowi:
1) Wniosek o przyznanie §wiadczenia socjalnego zawierajacy o$wiadczenie o dochodach,
2) Tabela dofinansowania $wiadczen socjalnych.

§ 24

Niniejszy regulamin zostal uzgodniony z Organizacja Zwigzkowa.



Zalgcznik nr 1do Regulaminu ZFSS
Zespot Szkolno—Przedszkolny w Dgbrowie Biskupiej

WNIOSEK O PRZYZNANIE SWIADCZENIA SOCJALNEGO

Z ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH.

Dabrowa Biskupia, dnia...........................

(imig, nazwisko i adres osoby uprawnionej)

DYREKTOR
ZESPOLU SZKOLNO - PRZEDSZKOLNEGO
W DABROWIE BISKUPIEJ

Prosze 0 przyznanie mi ze §rodkéw Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

(nalezy wpisa¢ jedno z wymienionych ponizej rodzajow swiadczen: zapomoga losowa, dofinansowanie
wypoczynku, dofinansowanie dziatalno$ci kulturowo — o$wiatowej, pomoc finansowa, dofinansowanie
dziatalnosci sportowo — rekreacyjnej, Swieta Wielkanocne, Swigta Bozego Narodzenia).

Oswiadczam ze:

1. Rodzinamojasktadasiez..................... 0soOb, w tym dzieci:

(imi¢ i data urodzeni dziecka)

2. We wspolnym gospodarstwie domowym pozostaje niepelnosprawny i wymagajacy statej opieki
cztonek rodziny.*

3. Prowadze jednoosobowe gospodarstwo domowe.*

4. Jestem rodzicem samotnie wychowujacym dziecko/dzieci.*
(* whasciwe podkreslic).



5. Os$wiadczam, ze miesigczny dochod netto przypadajacy na cztonka mojej rodziny wynosi:

/dochdd netto z ostatnich trzech miesiecy wszystkich cztonkow rodziny, podzielony przez 3
i podzielony przez liczbe 0sob w rodzinie = miesigczny dochod na jednego cztonka rodziny/

6. Uzasadnienie lub inne warunki, w szczegolno$ci wskazania zdarzenia losowego w przypadku
wnioskowania o zapomoge losow3.

7. Wyrazam zgodg na przetwarzanie danych zawartym w niniejszym Wniosku w celu jego
rozpatrzenia zgodnie z ustawg z 4 marca 1994 r. o ZFSS oraz z ustawg z 23 maja 1991 r.
0 zwiazkach zawodowych.

8. Swiadoma/y odpowiedzialnoéci karnej za sktadanie nieprawdziwych danych wynikajacych
z art.233 par. 1KK, o$wiadczam, ze dane zawarte w niniejszym wniosku sg zgodne z prawda.
Przyjmuje do wiadomosci, ze podanie nieprawdziwych danych bedzie kwalifikowane jako
cigzkie naruszenie podstawowych obowiazkéw pracowniczych. Potwierdzam prawdziwos¢
danych wlasnorgcznym podpisem.

(podpis wnioskodawcy)



Zalgcznik nr 2 do
Regulaminu ZFSS

Zespol Szkolno—Przedszkolny w Dgbrowie Biskupiej

Tabela dofinansowania Swiadczen socjalnych pracownikow

Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Dabrowie

iskupiej w roku 2024

L.p. | Miesigczny dochdd (zt) na cztonka rodziny Wysokos¢ dofinansowania (zt)
1 Do 2.500 zt 130% kwoty podstawowej*
2 Do 3.500 zt 100% kwoty podstawowej
3 Powyzej 3.500 zt 70% kwoty podstawowej

Tabela dochodowa jest modyfikowana w szczeg6lnych przypadkach:

1. We wspdélnym gospodarstwie domowym pozostaje niepetnosprawny i wymagajacy

statej opieki czlonek rodziny.
2. Jednoosobowe gospodarstwo domowe.
3. Rodzic samotnie wychowujacy dziecko/dzieci.

Wowcezas wysoko$¢ dofinansowania w wyzej wymienionej tabeli zostaje powiekszona

0 20%.

*Kwota podstawowa jest ustalana na podstawie posiadanych na koncie Funduszu
srodkow oraz ilosci zgloszonych wnioskdw, nie wyzsza niz §wiadczenie urlopowe w

roku poprzedzajacym
przyznanie swiadczenia.




